[image: image3.png]Taekwondo %

T




www.teameast.se 

                       [image: image1.jpg]r~y
N/ saker & Trygqg Forening





[image: image2.emf]  Team Easts medlemspolicy     Vi i ledare i Team East TKD Klubb erbjuder alla medlemmar oavsett ålder, kön  eller etnisk bakgrund, träning som kan anpassas efter den egna fysiska och  motoriska förmågan i den takt som passar den enskilde individen. Vi kan också   erbjuda träning på högre nivå och elitträning, men där ställer vi högre krav på  dem  som tränar i dessa grupper  för att minska skaderisken vid träning och  skador vid avancerade tävlingar.     Regler vid elittävling      De spelare som deltar på elittävlingar skall  kunna uppvisa en ren, vit och  välvårdad dräkt innan  de  inställer sig till match.      All skyddsutrustning som krävs skall vara godkänd av coachen innan  match.   Regler för  ALLA  medlemmar   Alla Elever:   1.   Ska  buga åt Avancerade från rött och uppåt   2.   Ska  buga när lokal en beträdes innan och efter träning   3.   Ska  tilltala instruktörer med  respekt   4.   Som  svär eller uppträder dåligt får utöva ökad fysisk aktivitet   5.   Ej  ifrågasätta instruktörer   6.   Ska  respektera bältesordning som bestämmer om vem som ska ta  redskap först och vilka som s ka plocka ihop. Lägst bälten plockar  ihop!   Elever som trakassera eller mobbar sina  kamrater eller på annat sätt  förstör träningen, bestraffas enligt följande:  Första gången; en  varning. Andra gången; lämna träningen. Fortsätter det kan  styrelsen koppla in  handlingsplanen mot mobbing       Styrelsen    


LEDARPOLICY
 

Ledares attityder och inställning i Team East Taekwondo Klubb:
· Ledarnas huvuduppgift är att konstruktivt och noggrant försöka skapa en stimulerande tillvaro och en god stämning för våra barn/ungdomar före, under och efter träning och matcher.

· Ledarna ska ha en öppen och positiv attityd mot föräldrarna och ta varje kommentar om spelare, träning, matcher, uttagning etc på allvar.

· Ledarna ska vara föredömen för spelarna och skapa ett förhållningssätt som leder till en positiv och öppen kommunikation, där alla ges möjlighet att uttrycka sin mening.

· Ledarna ska vara lyhörda och uppmärksamma på reaktioner och beteende hos spelarna för att minimera en negativ utveckling i olika sammanhang.

· Ledarna ska bidra till att spelarna tar hänsyn till sina kamrater, ledare och funktionärer samt skapa en god laganda.

· Ledarna ska aktivt ta upp och diskutera dåligt uppträdande mot domare och övriga funktionärer, motståndare eller kamrater med dem som är berörda och/eller inför hela truppen.

· Ledarna ska vara tillgängliga och kunna stödja spelarna i såväl svåra situationer som under träning och match. 

· Ledarna ska utveckla spelarna inom olika delar av taekwondons moment som teknikträning, sparringförståelse, attack- och kontringsteknik - individuellt och i grupp.

· Ledarna ska ge spelarna konstruktiva omdömen för deras insatser på mattan och inte framhålla någon spelare framför en annan.

Styrelsen

Olycksfallspolicy

Många av de olycksfall som barn och ungdomar råkar ut för sker på fritiden.

 

Vi i Team East Taekwondo Klubb har utarbetat en olycksfallspolicy för att så mycket som möjligt förebygga olyckor och för att vid de tillfällen som om de trots allt sker, kunna minimera konsekvenserna av dem.

 

Vid match och träning skall alla barn och ungdomar bära de skydd som behövs. Det är obligatoriskt med tandskydd på matcher och hårdare sparring.

 Varje spelare får information och erbjudande att köpa det skyddsmaterial som man kan behöva.

I Team East finns det två instruktörer som har HLR-utbildning. Och en som är instruktör i HLR.  Vi kan erbjuda våra ledare och föräldrar denna utbildning.

 

Vid allvarligare olycksfall under träning skall instruktören tillkalla SOS vid behov och ansvarar för att föräldrarna/anhöriga blir meddelade.

 

Vi försöker också medvetandegöra våra ungdomar om vikten av att inte fysiskt anstränga sig när man av olika anledningar inte känner sig helt i form eftersom man vet att risken att råka ut för en olycka är större.

Den som ska informera närmsta anhöriga om någon allvarlig olycka skulle inträffa är föreningens ordförande. Han ska även sammankalla föringens ledare för att diskutera det inträffade för att om möjligt kunna förhindra att något liknande inträffar igen.

Föreningens talesman är ordföranden

Styrelsen

Team East TKD Klubbs resepolicy

Att tänka på vid val av transportsätt
· Ekonomi
Billigt är naturligtvis viktigt, men ta även hänsyn till trafik-

säkerhet och miljö

· Trafiksäkerhet
Ställ krav enligt tabellen nedan!

Tåg är säkrast och stor buss är alltid mest trafiksäker. 

· Miljö

Tåg är bäst ur miljösynpunkt.

Tänkvärt: 1 buss = 6-7 minibussar = 10-15 personbilar. 

Körsättet har stor betydelse för miljöpåverkan. 

· Tid

Gott om tid ger högre trafiksäkerhet, så planera resan! 

Starta i god tid. Ha marginal för oförutsedda stopp.

· Bekvämlighet 
Det är oftast enklast och snabbast att ta bil, men med lite 

planering kan ett bättre alternativ ur trafiksäkerhets- och miljösynpunkt kanske användas.

· Deltagarlista
Det är viktigt att veta vilka som deltar i en tävling där

det krävs en resa för att kunna tävla. Därför skall en lista på alla deltagare inklusive ledare och föräldrar skrivas i två exemplar. En ska lämnas på klubben och en tas med i fordonen. Detta för att veta vilka som är med om det skulle inträffa en allvarlig olycka.

	 
	Krav på förare
	Krav på fordon
	Krav på passagerare

	 
	
	
	

	Bil
	- Ska vara nykter och drogfri, 
	3-punktsbälten och nackskydd
	Ska använda bilbälte.

	 
	även "dagen efter". 
	ska finnas för alla åkande.
	

	 
	
	
	Ska ta hänsyn till förarens 

	 
	- Ska följa trafikregler. Beakta 
	Däcken mönsterdjup bör vara 
	krav på störningsfri miljö.

	 
	särskilt hastighet och avstånd
	> 3 mm på sommardäck och
	

	 
	vid halt väglag.
	> 4 mm på vinterdäck.
	Ska inte uppehålla sig på

	 
	
	
	eller invid körbanan vid 

	 
	- Ska vara utvilad, och vid längre
	Ska ha minst 4 stjärnor enligt
	raster och ofrivilliga stopp.

	 
	resor ha en avbytare. Kör helst
	EuroNCAP bedömning.
	

	 
	inte > 2 timmar i sträck. 
	
	

	 
	
	Ska ha airbag, åtminstone för 
	

	 
	- Ska se till att alla är bältade.
	åkande i framsätet.
	

	 
	
	
	

	 
	- Ska ha en störningsfri förarmiljö:
	Ska vara godkänt av Svensk
	

	 
	inte prata i mobiltelefon och låta
	Bilprovning. 
	

	 
	någon annan sköta radio/cd.
	
	

	 
	
	Ska ha en tjänstevikt > 1 000 
	

	 
	- Ansvarar för att fordonet är i 
	kg, helst > 1 200 kg.
	

	 
	trafiksäkert skick.
	
	

	 
	
	Max-lasten får ej överskridas.
	

	 
	- Tänk på synbarhet och säkerhet
	Ge akt på taklasten. 
	

	 
	för alla åkande vid raster och
	
	

	 
	ofrivilliga stopp. 
	Lasten ska vara säkrad med 
	

	 
	
	lastförskjutningsskydd eller
	

	 
	- Ska informera sig om färdväg, 
	surrad. 
	

	 
	trafiksituation och väglag.
	
	

	 
	
	
	

	 
	Krav på förare
	Krav på fordon
	Krav på passagerare

	Minibuss
	- Alla krav enligt ovan på bilförare
	Kraven på bil gäller även mini-
	Samma krav som vid bil.

	 
	gäller även minibuss.
	buss.
	

	 
	- Minibussutbildning är en rekommendation
	
	

	 
	- Rekommenderad minimiålder är
	Kravet på lastsäkring är extra
	

	 
	24 år samt haft körkort > 2 år.
	viktigt pga. den stora mängd 
	

	 
	
	last som kan få plats.
	

	 
	- Ska ha erfarenhet av biltypen. 
	
	

	 
	- Släpvagn efter minibuss innebär

oftast att B-körkort inte räcker.
	Undvik äldre minibussar med 

bakhjulsdrift och motorn bak. 
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	Buss
	- Tillämpliga delar av kraven på
	Bälten och nackskydd ska  
	Samma krav som vid bil.

	 
	bilförare gäller även bussförare.
	finnas på alla platser.
	

	 
	
	
	

	 
	- Ska ha > 300 timmars körtid 
	Bussen ska ha ABS-bromsar
	

	 
	senaste 12 månaderna.
	och ha genomgått bromskon-
	

	 
	
	troll var 6:e månad.
	

	 
	- Ska följa arbetstidslagen och 
	
	

	 
	regler om kör- och vilotider. 
	Ska ha godkänd färdskrivare.
	

	 
	
	
	

	 
	
	Krav på alkolås kan ställas.
	


Styrelsen
Handlingsplan för arbete mot kränkande 
behandling och mobbning samt jämställdhetsplan
”Alla människor är födda fria och lika i värde och rättigheter. De är utrustade med förnuft och samvete och bör handla gentemot varandra i en anda av broderskap.”

(Ur FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna)
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1. Inledning

Team East TKD Klubbs handlingsplan för arbete mot kränkande behandling och mobbning riktar sig till dem som verkar i föreningen organisation (ledare och medlemmar) och till minderåriga medlemmars föräldrar. Det är mycket viktigt att inte bara ledare och medlemmar är väl förtrogna med handlingsplanen, utan även föräldrar.  Ett bra samarbete mellan hem och förening gynnar arbetet mot kränkande behandling och mobbning.

Team East TKD Klubbs mål och vision är att ingen medlem eller ledare skall bli vare sig fysiskt eller psykiskt kränkt. Föreningen skall vara en tolerant och trygg plats för alla ledare och medlemmar.

2. Mål

Föreningen skall ha en aktuell och tydlig handlingsplan för vilka åtgärder som skall vidtas vid kränkande behandling och mobbning. 

Alla inom Föreningen skall vara välinformerade om dels Föreningens handlingsplan, dels Föreningens syn på konsekvenserna av kränkande behandling och mobbning.

Föreningen skall ha en tydlig organisation som aktivt jobbar för både en positiv träningsmiljö och mot kränkande behandling och mobbning.

Varje enskild medlem som upplever sig behandlad på ett kränkande sätt, skall uppleva att han eller hon får ett tillräckligt stort stöd från föreningen för att dels kunna bearbeta sina upplevelser, dels se att föreningen vidtar de åtgärder som är nödvändiga för att kränkande behandling och mobbning upphör.

Föreningen skall verka för att få mer jämställdhet i föreningen. Att värva fler kvinnliga medlemmar skall vara ett mål, både som utövare som ledare

3. Definitioner

Kränkande behandling omfattar alla former av kränkning av en annan individ, både enstaka och upprepade kränkningar (se mobbning). Det är viktigt att observera att definitionen av kränkande behandling alltid utgår från den enskilde som känner sig kränkt. Det är med andra ord alltid en subjektiv känsla som är grunden för om en kränkning ägt rum.

En kränkning har ägt rum när en person känner sig kränkt. Att kränka någon kan t. ex. vara att:

· anonymt ringa, skicka brev, e-post, sms osv.

· anmärka på frisyr, kläder osv.

· baktala en person

· dra i kläder

· fnittra

· frysa ut någon genom blickar eller inte tala med en person

· gömma saker 

· göra grimaser och miner, himla med ögonen, kasta menande blickar, sucka, tystna, vända ryggen till, inte svara på tilltal, behandla ngn som luft

· hota

· hålla fast

· håna och hånskratta

· härma

· kamouflera våld i lekar, idrott

· kommentera allt den utsatte gör eller säger

· nypa

· retas

· riva sönder kläder

· slå, knuffa, ”råka knuffa” eller sätta krokben osv.

· sprida rykten

· trakassera fysiskt och verbalt (exempelvis sexuellt)

· trycka in i väggen

· uttrycka främlingsfientlighet etc.

· viska

Mobbning är när en eller flera personer upprepade gånger och över tid blir utsatta för negativa handlingar från en eller flera individer. Med negativa handlingar menas när en person tillfogar en annan person obehag eller skada. Detta kan ske verbalt med ord eller genom fysisk kontakt. Med mobbning menas både fysiskt och psykiskt våld. I psykiskt våld innefattas även utfrysning. Mobbning innebär att den som är utsatt befinner sig i underläge och känner sig kränkt. 

Gunnar Höistad (Höistad 2001) skiljer på tre olika typer mobbning:

1. Tyst mobbning (kroppsspråk)

2. Verbal mobbning

3. Fysisk mobbning

4. Jämställdhetsplan

Klubben skall sträva efter att ge mer plats för tjejer. Framförallt med enbart tjejträning och projekt för att får fler tjejer att börja träna taekwondo. I vår elitsatsning har tjejerna redan fått stort utrymme i klubben. Denna satsning lutar åt att lyckas få med dem i landslaget
 
5. Förebyggande arbete mot kränkande behandling

Information till medlemmar

Information till ledare

Information till föräldrar

Kartläggning

6. Åtgärder vid kränkande behandling

Alla ledare som arbetar i föreningen har skyldighet och rätt att ingripa och korrigera den eller de som kränker andra. 

6.1 När kränkning upptäcks

Den som uppmärksammar kränkande behandling tar kontakt med instruktör eller Styrelseledamot. Dessa agerar i sin tur enligt följande.

Kränkning mellan medlemmar:

1. Instruktören samlar information om händelsen

2. Allvarssamtal genomförs. Instruktör/Styrelseledamot
3. Berörda föräldrar informeras. Undantagsvis kan bedömas under utredningens gång att samtal med föräldrar inte skall ske. Instruktör/Styrelseledamot / Samtalsledare ansvarig
4. Uppföljningssamtal genomförs inom två verksamhetsveckor.

5. Steg 1 – 4 dokumenteras av den som hållit samtalen. Dokumentationen lämnas till styrelsen som svarar för förvaring och diarieföring av dokumentationen. 

6.2 När mobbning upptäcks

Den som får kännedom om mobbing tar kontakt med någon i klubbledningen. Ledningen arbetar utifrån Farstamodellen. Det är instruktörernas ansvar att rapportera mobbning till styrelsen. 

Mobbning mellan elever:

1. Upptäckaren pratar med den utsatte och dennes instruktör

2. Bedömer de att det finns en misstanke om mobbning anmäls detta till klubbledningen av instruktören eller upptäckaren själv. Instruktören skall informeras om en sådan anmälan.

3. klubbledningen väljer ut två av ledningens medlemmar till att arbeta med fallet.

4. De två utvalda träffar först den utsatte för att få information om händelsen och därefter tas även eventuell information från annat håll.

5. Mobbningssamtal genomförs. Samtalet utförs av två personer varav en av personerna är föreningsledare. Mobbaren skall vara oförberedd och inte ha givits möjlighet att meddela sig till andra mobbare. Mobbaren behandlas med respekt trots att man visar fasthet och bestämdhet i samtalet. Samtalet får ej bli hotfullt och fördömande.

6. Uppföljningssamtal genomförs med de inblandade inom två verksamhetsveckor. Ansvariga är de som utfört mobbningssamtalen.

7. Föräldrarna informeras. Undantagsvis kan bedömas under utredningens gång att samtal med föräldrar inte skall ske. 
Detta avgör instruktör /ordförande

8. Steg 1 – 7 dokumenteras. Dokumentationen lämnas till ordförande som svarar för förvaring och diarieföring av dokumentationen. 

Styrelsen

